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Brezovica, 8. prosinca 2021.

Na temelju ¢lanka 7., ¢lanka 8. i ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zapo§ljavanja Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata Osnovne $kole Brezovica, donosi:

ODLUKU
o natinu vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj
za UCITELJA GEOGRAFIJE
1 izvréitelj na odredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno
Clanak 1.
Natin, odnosno postupak vrednovanja provest ¢e se usmenom provjerom/procjenom znanja kandidata i
razgovorom (intervjuom) sa svakim kandidatom.

Clanak 2.
Sadr¥aj vrednovanja, podrudja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje:

1. Curi¢ - Glamuzina - Opaci¢, 2013, Geografija turizma, Naklada Ljevak, Zagreb

2. Cokonaj - Roboti¢ - Vuk, 2007., Geografija 1, udzbenik za prvi razred srednjih strukovnih
¢kola, Meridijani, Samobor

3. Feletar - Stiperski, 2007., Geografija 3, udsbenik za treéi razred gimnazije, Meridijani,
Samobor

4. Friganovi¢, 1987., Demogeografija - stanovnistvo svijeta, Skolska knjiga, Zagreb

6. Herak, 1990., Geologija, Skolska knjiga, Zagreb

7. Segota, 1988., Klimatologija za geografe, Skolska knjiga, Zagreb

8. Geografski atlas za osnovnu Skolu, 2020., Skolska knjiga, Zagreb

9. Geografski atlas za srednju $kolu, 2020, Skolska knjiga, Zagreb

10. Kurikulum nastavnog predmeta geografija za osnovne $kole i gimnazije, 2019., MZO0, Zagreb
11. LZ Miroslav KrleZa, 1997., Atlas Europe, Zagreb

12. Mozaik knjiga, 2003., Veliki atlas svijeta, Zagreb

13.New Concise World Atlas, 2015, Oxford University Press, Incorporated

13. Zakon o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj Skoli
https://www.zakon.hr/z/3 17,;’Zakon—o-odaoiu-i—obrazovaniu—u-osnovnojﬁsrednjoi;
%C5%A1koli

14. Statut Skole
http://os-brezovica.skole.hr/upload/os-
brezovica/images/static 3£_LZ__2.3.[aItammﬂt[SLA'.!‘_LLT_.p.d.f




Clanak 3.
Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i razgovor (intervju) u
postupku natjetaja za radno mjesto UCITEL] GEOGRAFIJE -jedan izvrgitel) na odredeno puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno, koji je objavljen dana 23.11.2021. na mre#noj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj ploti Osnovne $kole Brezovice odrzat Ce se:

u PONEDJELJAK 13. prosinca 2021. godine,
s potetkom u 8:45 satiu Osnovnoj $koli Brezovica.

Postupak usmene provjere/procjene znanja i intervju trajat ¢e 15 minuta po pojedinom kandidatu. Na
usmenu provjeru/procjenu i intervju pozivaju se svi kandidati navedeni na popisu kandidata u Prilogu 1.
ove Odluke koji &ini sastavni dio ove odluke.

Clanak 4.
Odluka o natinu vrednovanja i lista kandidata objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole u rubrici ,NatjeCaji
za radna mjesta — Vrednovanje”.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Prilog: 1. Popis kandidata pozvanih na
vrednovanje




Prilog 1.

NiZe navedeni kandidati koji se pozivaju na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju trebaju
se javiti u zakazano vrijeme u ured ravnatelja na I. katu 8kole.

U PONEDJELJAK 13.12.2021. godine

Redr'li Ime i prezime Vrijeme
broj
1. MAJA KLANAC 8:45
2. JOSIP LOVIN MRAK 9:00
2 VEDRAN SMRKULJ 9:15
4, KARLA SKULIBER 9:30

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Brezovica obavit ¢e
se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Usmena provjera/procjena znanja kandidata provodi u sklopu razgovora (intervjua) putem unaprijed
pripremljenih pitanja. Svaki odgovor vrednuje se bodovima od 0 do 5. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva
se zbrajaju te se na taj natin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na usmenoj
provjeri/procjeni.

U sklopu usmene provjere/procjene provodi se i razgovor (intervju).

Povjerenstvo u razgovoru (intervju) s kandidatom vrednuje opéi dojam, stru¢na znanja, vjeStine,
sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosada$nje radno iskustvo i postignuéa u radu. Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje
rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se
na taj nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na razgovoru (intervjuu).

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na usmenoj provjeri/procjeni znanja i razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata/kinje prije testiranja.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo

utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




