POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE
KANDIDATA

KLASA:112-03/21-01/46
URBROJ: 251-166-01-21-9

Brezovica, 8.12.2021.

Na temelju ¢lanka 7., ¢lanka 8. i ¢lanka 9. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata Osnovne $kole Brezovica, donosi:

ODLUKU
o nacinu vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj
za UCITELJA ENGLESKOG JEZIKA
1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 19 sati tjedno

Clanak 1.
Nacin, odnosno postupak vrednovanja provest ée se usmenom provjerom/procjenom znanja
kandidata i razgovorom (intervjuom) sa svakim kandidatom.

Clanak 2.
Sadrzaj vrednovanja, podrudja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za
vredovanje:

1. Jelena Mihaljevi¢ Djigunovi¢ ~ Strah od stranog jezika (str. 45-48)

2. Yvonne Vrhovac - Govorna komunikacija i interakcija na satu stranog jezika ( Poglavlje

5. Govorna interakcija)

3. Elivira Petrovi¢ - Teorija nastave stranih jezika (str. 35-40 Citanje i razumijevanje

pisanog teksta)

4. Ministarstvo znanosti i obrazovanja; Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za
osnovne Skole i gimnazije:

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Publikacije /Predmetni/ /Kurikulum%20na
stavnog%@p1'edmeta%ggEnglesl{i%Z_Qjezik%2{Jza%ZOgsn0vne°/_@()gl_<o_le%2OEU/‘ggggimnazi‘;e
%20u%20RH.pdf

5. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

https://www.zakon.hr/z/317 /Zakon-0-0odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-
%C5%A1koli

6. Statut Skole

http://os-brezovica.skole.hr/upload/os-

brezovica/images/static3/1223 /attachment/Skolski Kurikulum za sk. godinu 2019-
2020.docx

Clanak 3.
Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i razgovor
(intervju) u postupku natje¢aja za radna mjesta utitelja engleskog jezika - jedan izvrSitelj na
odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme - 19 sati tjedno, koji je objavljen dana 23.11.2021. na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne $kole Brezovica odrZat ¢e se:

u PONEDJELJAK 13.12.2021. godine, s po¢etkom u 8:00 sati u
Osnovnoj $koli Brezovica.

Postupak usmene provjere/procjene znanja i intervju trajat ¢e 15 minuta po pojedinom
kandidatu. Na usmenu provjeru/procjenu i intervju pozivaju se svi kandidati navedeni na listi
kandidata u Prilogu 1. ove Odluke koji ¢ini sastavni dio ove odluke.



Clanak 4.
Odluka o nadinu vrednovanja i lista kandidata objaviit (e se na mreZnoj stranici Skole u rubrici
,Natjetaji za radna mjesta — Vrednovanje”.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Prilog: 1. Popis kandidata pozvanih na vrednovanje




Prilog 1.
NiZe navedeni kandidati koji se pozivaju na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju
trebaju se javiti u zakazano vrijeme u ured ravnatelja na I. katu $kole.

PONEDJELJAK 13.12.2021. godine

il Ime i prezime Vrijeme
broj

1= MARTINA FIAMENGO KORETIC | 8:00

2. BRUNO VOLARIC 8:15

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Brezovica obavit ¢e
se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Usmena provjera/procjena znanja kandidata provodi u sklopu razgovora (intervjua) putem unaprijed
pripremljenih pitanja. Svaki odgovor vrednuje se bodovima od 0 do 5. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva
se zbrajaju te se na taj natin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na usmenoj
provjeri/procjeni.

U sklopu usmene provjere/procjene provodi se i razgovor (intervju).

Povjerenstvo u razgovoru (intervju) s kandidatom vrednuje op¢i dojam, stru¢na znanja, vjetine,
sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosada$nje radno iskustvo i postignuéa u radu. Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje
rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10. Bodovi svih ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se
na taj nacin utvrduje ukupan broj bodova pojedinog kandidata ostvaren na razgovoru (intervjuu).

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na usmenoj provjeri/procjeni znanja i razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeéaj.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

temelju koje se utvrduje identitet kandidata/kinje prije testiranja.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




