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REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA BREZOVICA
ZAGREB — Brezovic¢ka cesta 98a
OIB:64507525513

E-mail: osbrezovica@os-brezovica.skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/7
URBROJ: 251-166-01-26-2
10 257 Brezovica, 15. 6. 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) ¢lanka 9. Pravilnika o radu i
Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu Osnovne Skole Brezovica te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika
o nainu i1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Brezovica (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ravnateljica Osnovne skole Brezovica, Brezovicka cesta 98a, Zagreb, objavljuje:

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

Naziv radnog mjesta: Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu— 1
izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme do 3 godine(40 sati tjednog radnog vremena).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.)

Uvjeti: Svi kandidati moraju ispunjavati op¢i uvjet prema Zakonu o radu (Narodne novine broj
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i posebni uvjet propisani Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (Narodne novine broj 40/14, 71/25 i 74/25.-ispravak), ¢lankom 10. stavkom 7. Pravilnika
o radu te ¢lankom 7. stavkom 3. tocki 6. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta a to su:

ZavrSena cetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) 1 zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaStitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i 0soba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom
zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti na natjec¢aj u pravilu su:

1. vlastoru¢no potpisana prijava (u prijavi na natjecaj navode se 0sobni podaci podnositelja
prijave - osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje)
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2. Zivotopis

3. diplomu odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedeni prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj
dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/duzna je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj, 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16, 57/22).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102.
stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj, 121/17., 98/19., 84/21, 156/23) duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su
sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj, 121/17., 98/19., 84/21, 156/23).
Kandidat/kinja ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj, 84/21,13/26),
duzan/duzna je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje
prava prednosti pri zapos$ljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj, 84/21,13/26).

Kandidat/kinja ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj, 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan/duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja te priloziti odgovaraju¢e dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te
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dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem clanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj, 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duzan/duzna je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, a to su: rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete
natjecaja, pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/duzna je pristupiti procjeni odnosno
vrednovanu prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Brezovica koji je dostupan na stranici $kole http://os-brezovica.skole.hr/ . Uputa o terminu,
mjestu i na¢inu odrZavanja procjene u Skoli bit ¢e objavljena na web stranici $kole.
Kandidati/kinje se ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Kandidat/kinja prijavom na natjefaj daje privolu Osnovnoj Skoli Brezovica za obradu
osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosho ispravama za potrebe
provedbe natjecajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreZznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Skole i traje od 15.6. 2026. do 23.6.2026. godine.

Prijave na natjec¢aj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Osnovna $kola Brezovica,
Zagreb, Brezovicka cesta 98a, s naznakom ,,za natjeCaj-operativni djelatnik®.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave dostavljene putem e-maila ne¢e se razmatrati.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca kandidatima.

Osobe koje ne ulaze na listu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje, $kola ne
obavjeStava o razlozima istog.

Obavijest 0 rezultatima natjecaja Skola ée objaviti na mreznoj stranici $kole te se smatra da
je dostava obavljena istekom roka od 8 dana od dana javne objave.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, svi kandidati ¢e biti izvijeSteni istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom poStanskom poSiljkom, pri ¢emu se kandidate koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima izvjescuje
pisanom preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.



Ravnateljica:
Melita Tatar, prof.reh.

Dostaviti:
1. Mrezna stranica i oglasna ploca Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje
2. Mrezna stranica i oglasna plo¢a Osnovne Skole Brezovica



